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1.Анализ работы  школы за 2012-2013 учебный год выявил ряд проблем, а именно:
1. Слабо развита база для подготовки учащихся к ЕГЭ;

2. Слабая работа цепочки учитель-ученик-родитель, что привело к невысоким  результатам государственной итоговой аттестации в форме ГИА;

3. Отсутствует условия для реализации научно-исследовательской работы учащихся и учителей.

4. Низкий уровень сформированности организационных умений учащихся, плохо представляют себе цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть результаты своей деятельности.

2.Задачи педагогического коллектива на 2013-201 учебный год
В 2013-2014 учебном году школа продолжает работать  (второй учебный год) над следующей темой:
ТЕМА: «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования»
ЦЕЛЬ: Создание условий для реализации личностных функций педагога, повышение его профессионального статуса, готовности к инновациям как факторов перспективного развития процесса обучения и воспитания 
ЗАДАЧИ:
· Образовательная: Создание такой образовательной среды, где бы максимально был реализован потенциал и учащегося и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами;

· Воспитательная:  Мотивация к осознанному получению знаний

· Развивающая: Развитие познавательного интереса, творческого мышления

Провозглашённые задачи школа будет стремиться выполнить с помощью и на основе следующего:
· создания творческого  коллектива учителей, принимающих идеи управления качеством образования и следующих им;

· изучение и внедрение в образовательный процесс современных, передовых технологий с целью активизации познавательной деятельности учащихся;

· выдвижение и выполнение конкретных программ качества в отношении ключевых процессов и инноваций;

· документирование процедур оценки основных процессов, определяющих качество конечных результатов;

· эффективного использования и управления всеми видами ресурсов, включая кадровые, информационные, методические, материально-финансовые.
3.Режим работы школы
«Санитарные нормы и правила для школ, внешкольных и дошкольных образовательных учреждений»  

Санитарно – эпидемиологические правила Сан ПиН 2.4.2.2821-10
В школе имеются кабинеты физики, химии и биологии,  математики, русского языка и литературы,  истории,  английского языка, библиотека. 
Продолжительность учебной недели.

В школе 6-дневная учебная неделя для 8-12 классов.
Начало занятий.

Учебные занятия в школе  начинаются в 13-30  часов для обучающихся 8-9 классов и в 18-00 для обучающихся 10-12 классов.
Длительность уроков.

Продолжительность уроков не превышает 45 минут.
Смены занятий

Обучение   классов организовано в две смены.
Расписание уроков

Расписание уроков составляется отдельно для обязательных, индивидуальных и групповых консультаций.  

Расписание уроков строится с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся.

Расписание звонков
	2-я смена:


	3-я смена:


	суббота

	1 ур. 13.30 –  14.15

2 ур. 14.20 –  15.05

3 ур. 15.20 –  16.05

4 ур. 16.15 –  17.00

5 ур. 17.05 –  17.50
	1 ур. 18.00 –  18.45

2 ур. 18.50 –  19.35

3 ур. 19.40 –  20.25

4 ур. 20.30 –  21.15
	1 ур. 09.00 –  09.45

2 ур. 09.50 –  10.35

3 ур. 10.40 –  11.25

4 ур. 11.30 – 12.15

5 ур. 12-20 – 13.05


Домашние задания

Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности  их  выполнения в следующих пределах:


в 8-12 – м – до 4 ч., 

Продолжительность учебного года

Продолжительность учебного года составляет: 

для 8, 10 и 11 классов – 34 недели

для 9,  12 классов –  35 недель.
Длительность каникул.
Продолжительность осенних каникул 8 дней, зимних – 15 дней,  весенних – 8 дней. 

4.Циклограмма работы  
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Заседания педагогического совета школы
	1 раз в четверть
	Зам.директора по УВР

	2
	Заседания школьного  методического объединения
	1 раз в четверть


	Зам.директора по УВР

	3
	Заседания школьного  методического объединения классных руководителей
	1 раз в четверть


	Преподаватель-организатор ОБЖ

	4
	Совещание при директоре
	1 раз в месяц
	Зам.директора по УВР

	5
	Оперативные совещания педагогического коллектива
	понедельник 13.00
	Зам.директора по УВР


Работа   учебных   кабинетов

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Паспортизация   кабинетов
	Август
	Заведующие  кабинетами

	2
	Составление  и  утверждение  на  заседании   методического  объединения  плана  работы  кабинета.
	Сентябрь
	Заведующие  кабинетами, руководители  МО

	3
	Соблюдение  санитарно – гигиенического режима  в учебных кабинетах  и  мастерских,  выполнение   охраны   труда (смотр   кабинетов)
	Август
	Зам.директора по УВР

	4
	Смотр – конкурс   учебных  кабинетов  в школе. Награждение  победителей
	Март
	Экспертная   комиссия,

	5
	Санитарно-гигиенический   режим  и  ТБ  (сохранность кабинетов)
	Май
	Зам.директора по УВР


5.Расстановка педагогических кадров и 
распределение обязанностей между педагогами
5.1.Утвердить руководителями методических объединений:

Кушнир Галину Сергеевну – руководитель МО учителей-предметников;

Золотенкову Наталью Петровну – руководитель МО классных руководителей.

5.2. Утвердить классными руководителями:
	№
	ФИО классного руководителя
	Класс

	1
	Сенченко Надежда Владимировна
	8А

	2
	Золотенкова Наталья Петровна
	9А

	3
	Кушнир Галина Сергеевна
	9Б

	4
	Кужанова Нина Петровна
	10А

	5
	Левада Андрей Евгеньевич
	11А

	6
	Кушнир Галина Сергеевна
	12А


5.3.   Закрепить учебные кабинеты за следующими педагогами:
	№
	№ кабинета
	ФИО учителя
	предмет

	1.
	1
	Кужанова Нина Петровна
	Русский язык и литература

	2.
	2
	Кушнир Галина Сергеевна
	История

	3.
	3
	Кужанова Нина Петровна
	Английский язык

	4.
	4
	Кушнир Галина Сергеевна
	Библиотека

	5.
	5
	Золотёнкова Наталья Петровна
	Математика

	6.
	6
	Якимчук  Инесса Анатольевна
	Химия и биология

	7.
	7
	Золотёнкова Наталья Петровна
	Физика


5. Календарно-тематическое планирование 
учебно-воспитательных мероприятий

Сентябрь

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	1.Составление социального паспорта школы
	в течение
месяца
	Социальный педагог

	2
	1. Проведение тарификации и распределение учебной нагрузки между учителями школы.

2. Проведение инструктажа по ТБ и противопожарной безопасности со всеми работниками школы.

3. Распределение общественных нагрузок между учителями и другими работниками школы. 
	до 15 сентября

1 неделя

до 15 сентября
	Директор

	3
	1. Утверждение тематических планов, планов работы ШМО.

2. Составление графика проведения предметных недель.

3. Формирование 8-12 классов.
	в течение месяца
	Зам.директора по УВР

	4
	1. Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний.

2. День здоровья.

3. Совещание при директоре
	1 сентября

по плану


	Зам.директора по УВР 


	5
	1. Входные контрольные срезы в 8-12 классах.

2. Правильность оформления классных журналов,  личных дел вновь сформировавшихся классов.

3. Посещаемость уроков учащимися. 
4. Организация работы индивидуальных и групповых занятий, консультаций по предметам
	в течение

 месяца


	Зам.директора по УВР 

	6
	1. Анализ и составление плана по воспитательной работе на 2013-2014 учебный год.
2. Профилактика ПДД
3. Составление планов по направлениям развития.

4. Сбор, заполнение социального паспорта школы
5. Родительские собрания

6. Кл часы к 72-годовщине трагических событий в Бабьем Яре
	в течение 
месяца
	Зам.директора по УВР, социальный педагог,
 классные руководители


Октябрь

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	Проверка посещаемости учащихся, состоящих на ВШУ, ОДН  и КДН.
	в течение 
месяца
	Социальный педагог

	2
	1.Проверка классных журналов

2.Заседание педсовета.

3.Организация мероприятий в период каникул.
	1-5.10
29.10

28.10-04.11
	Зам.директора по УВР

	3
	1.Классно-обобщающий контроль в  9-х  классах
2.Школьные диагностические работы по русскому языку и математике в 9, 12 классах

3.Анализ итогов 1 четверти

4.Персональный контроль учителя математики Золотенковой Н.П.
	в течение месяца

конец месяца
	Зам.директора по УВР

	4
	1.Празднование Дня учителя
2.Классные часы «Влияние алкоголя и никотина на внутренние жизненно важные органы», «Человек и космос»
	5 октября
	Администрация

	5
	Состояние кабинетов. 
	в течение
 месяца 
	Зам.директора по УВР

	6
	1. Беседа с родителями «трудных» детей.

2. Посещение семей классными руководителями и социальным педагогом
3. Мониторинг профессиональных интересов и уровня интеллектуального развития учащихся 9-х классов.
4. Иммунизация учащихся
	в течение 
месяца 


	Кл. руководители

	7
	Утепление классных помещений.
	в течение
 месяца
	Кл. руководители, завхоз


Ноябрь

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	1. Проверка посещаемости учащимися уроков
	в течение
месяца
	Зам.директора по УВР

	2
	1. Персональный контроль учителя математики
2. Заседание ШМО.

	по плану
	Зам.директора по УВР

	3
	1. Классные журналы.

2. Состояние рабочих тетрадей по математике
3. Школьные диагностические работы по русскому языку и математике в 9, 12 классах
	в течение
месяца
	Зам.директора по УВР

	4
	1. Проведение кл.часов «Отчизны верные сыны».

2. День борьбы с курением «Курение и статистика».

3. Проведение классных часов «И руки нежные твои», «Как научиться уважать другого».
	в течение
месяца
	Преподаватель-организатор ОБЖ,
Кл. руководители

	5
	1. Генеральная уборка школы.

2. Утепление классных помещений.
	в течение
месяца
	Кл. руководители, завхоз


Декабрь

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	1. Посещаемость уроков учащимися
	в течение
месяца
	Зам.директора по УВР

	2
	1. Неделя филологии
	по плану
	Зам.директора по УВР,

 Кужанова Н.П.

	3
	1. Классно-обобщающий контроль в 12 классе

2. Административные контрольные работы 
	по плану
	Зам.директора по УВР

	4
	1. Классные журналы.

2.Школьные диагностические работы по русскому языку и математике в 9, 12 классах
	по плану
	Зам.директора по УВР

	5
	1. Вечер вопросов и ответов «СПИД: реальность современной жизни».

2. Подведение итогов по работе с «трудными» детьми.

3. Классные часы  «Всё ли ты знаешь о своих правах и обязанностях?»
4. Планирование досуга «трудных» детей на каникулы.
5. Кл. часы-дискуссии  «Пиво или наркотики? Что лучше?»
	по плану
	Преподаватель-организатор ОБЖ,
Кл. руководители 

	6
	1. Организация мероприятий по своевременной очистке от снега территории школы.

2. Генеральная уборка школы.
	постоянно

4 неделя
	завхоз


Январь

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	Проверка посещаемости уроков.


	в течение
месяца
	Зам.директора по УВР

	2
	1.Предварительное распределение учебной нагрузки на 2014-2015  учебный год.
2.Составление графика отпусков
	в течение
месяца
	Зам.директора по УВР

	3
	1. Аттестация учителя математики Золотенковой Н.П.
2.Школьные диагностические работы по русскому языку и математике в 9, 12 классах
	в течение
месяца
	Зам.директора по УВР

	4
	1. Заседание педсовета.

2. Заседания ШМО
3. Проверка прохождения программного материала
	по плану


	Зам.директора по УВР

	5
	1.Проверка журналов
	в течение
месяца
	Зам.директора по УВР

	6
	Сбор дополнительных данных по «группе риска».
	3 неделя
	Социальный педагог

	7
	1. Посещение классными руководителями и социальным педагогом  семей  «трудных» детей».

2. Классные родительские собрания. 
	в течение

месяца
	Преподаватель-организатор ОБЖ,
Кл. руководители


Февраль

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	Посещаемость уроков учащимися.
	В течение

месяца
	Зам.директора по УВР

	2
	1.Система опроса, подготовки к ЕГЭ и ГИА (посещение уроков)

2. .Школьные диагностические работы по русскому языку и математике в 9, 12 классах
	В течение

месяца
	Зам.директора по УВР

	3
	1.Анализ работы классных руководителей 9-12х классов по организации профориентационной работы с учащимися.
	3 неделя
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	4
	1. Праздник к Дню св. Валентина
2. Кл часы «Спорт – залог красоты и здоровья», «Твой долг защитника Отечества»
	по плану
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	5
	Генеральная уборка классных помещений
	4 неделя
	Классные руководители


Март

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	1. Анализ состояния работы с «трудными подростками».
	в течение 
месяца
	Социальный педагог

	2
	1. Классно-обобщающий контроль в 12 классе
2. Подготовка учащихся 9-х классов к ГИА
3.Школьные диагностические работы по русскому языку и математике в 9, 12 классах
	по плану

по графику
	Зам.директора по УВР

	3
	1. Подготовка и проведение ШМО 

2. Классные журналы. 
	по плану
	Зам.директора по УВР,

учителя-предметники

	4
	1.Кл.часы «Как преодолеть соблазн?»

2.Праздник 8 Марта
	по плану
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	5
	Посещение семей «трудных»  детей.
	в течение  месяца 
	Социальный педагог


Апрель

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	Посещаемость уроков учащимися

	3-4 недели
	Социальный педагог

	2
	1.Организация подготовки к ЕГЭ и ГИА на консультациях, индивидуальных и групповых занятиях

2.Школьные диагностические работы по русскому языку и математике в 9, 12 классах

3.Выполнение практической части программ
	по плану


	Зам.директора по УВР

	3
	Собрание родителей «трудных» детей, индивидуальные беседы с родителями.
	1 неделя
	Социальный педагог

	4
	1.Адресная помощь ветерану ВОВ

2.Кл.часы «Как не стать жертвой насилия»

3.Видеозал «Остановись и поклонись»
	4 неделя
	Преподаватель-организатор ОБЖ


Май

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	Утверждение графика отпусков педагогов.
	1 неделя
	Директор

	2
	ШМО (подведение итогов работы).
	по плану
	Зам.директора по УВР

	3
	1. Готовность учащихся 12 класса к сдаче ЕГЭ.
2.Школьные диагностические работы по русскому языку и математике в 9, 10 и  12 классах

3.Классные журналы и личные дела учащихся.
	в течение 

месяца
	Зам.директора по УВР

	4
	1. Мероприятия к  9 Мая
2. Праздник «Последнего звонка».
3. Литературный вечер «Немеркнущий огонь подвига»
	по плану,
25 мая

по плану
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	5
	1. Подготовка к вручению аттестатов.
	в течение
месяца
	Зам.директора по УВР


Июнь

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	Ознакомление педагогов с графиком отпусков.
	1 неделя
	Зам.директора по УВР

	2
	Педсовет по результатам итоговой аттестации учащихся.
	4 неделя


	Зам.директора по УВР

	3
	Итоговая проверка классных журналов и личных дел учащихся.
	4 неделя
	Зам.директора по УВР

	4
	Вручение аттестатов
	22 июня

	Директор


7.Организация  деятельности  общеобразовательного    учреждения,

направленной  на  обеспечение  доступности   общего   образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение  совещания   при  директоре  с  повесткой  дня:

1)Об  обеспечении  обучающихся   учебниками;

2)О  начале  нового   учебного   года;

3)О  проведении  праздника  «День  знаний»
	Конец  августа
	Директор,
Зам.директора по УВР

	2
	Сбор данных  о  трудоустройстве  выпускников  9 и 12-х   классов
	1-5 сентября
	Зам.директора по УВР

	4
	Контроль  посещения  обучающимися   занятий,  выявление    причин  их  отсутствия  на   уроках и  принятие  своевременных   мер по  обеспечению  посещаемости
	В  течение   года
	Зам.директора по УВР, социальный педагог

	5
	Ознакомление   учащихся  с  правилами  техники  безопасности   при   проведении   различных   учебных  занятий,  во  время  проведения  мероприятий   во  внеурочное   время.
	В  течение   года
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	6
	Внесение  изменений  в  алфавитную  книгу  обучающихся
	1-5 сентября
	Зам.директора по УВР

	7
	Утверждение   учебных   программ   учителей
	до 15ентября
	Директор, Зам.директора по УВР

	8
	Составление  расписания   уроков, консультаций, индивидуальных и групповых занятий
	5 сентябрь
	Зам.директора по УВР

	9
	Контроль  работы  с  отстающими  обучающимися
	В  течение   года
	Зам.директора по УВР

	10
	Организация  взаимодействия  с  ОДН, КДН, УИИ  и  прокуратурой
	В  течение   года
	Социальный педагог

	11
	Организация  родительского   всеобуча
	В  течение   года
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	12
	Организация  и  проведение  встреч   врачей   больницы  с  обучающимися  и  их  родителями  по  профилактике  различных  заболеваний.
	В  течение   года
	Преподаватель-организатор ОБЖ


8.Повышение квалификации педагогов
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Посещение  курсов  повышения   квалификации руководителями  школы  и   учителей  (ФГОСы)
	В  течение   года
	Зам.директора по УВР

	2
	Посещение  конференций, методических  семинаров, фестиваля  педагогических   идей,  тематических  консультаций, уроков  творчески  работающих   учителей,  организуемых  на  базе  школы  и  других  общеобразовательных   учреждений  города.
	В  течение   года
	Зам.директора по УВР

	3
	Изучение  и  внедрение  передового  педагогического  опыта в практику   работы    учителей   школы.
	В  течение   года
	Зам.директора по УВР

	4
	Взаимопосещение   уроков
	В  течение   года
	Зам.директора по УВР

	5
	Отчёты  учителей  по  темам  самообразования
	по  планам работы МО
	Зам.директора по УВР


9.Организация работы с педагогическими кадрами

Методическая тема школы на 2013-2014 учебный год: 
«Учебно-воспитательный процесс как система взаимодействия всех участников образовательного процесса».

Цель: 
Создание комфортной образовательной среды с целью сохранения психического и физического здоровья учащихся, а также оптимизации учебно-воспитательного процесса.

Задачи: 
1.     Информирование педагогических работников о социальном заказе, важнейших требованиях общества к школе, ориентирах образовательной политики программно-методических требований, приказах вышестоящих органов образования, их своевременном и правильном доведении до каждого педагога .

2.     Обеспечение качественного образования учащихся с учетом их индивидуальных способностей и склонностей, успешного освоения учебных программ, соответствующих требованиям современного общества и позволяющих им в дальнейшем продолжить образование.

3.     Организация работы учителей и школьных методических объединений к обмену передовым педагогическим опытом, применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий.

4.     Реализация принципов сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий.
5.     Правовое, патриотическое  воспитание через повышение воспитательного потенциала урока.

Педагогический Совет
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	Содержание и организация образовательного процесса в открытой (сменной) общеобразовательной школе

· Анализ  работы школы в 2012–2013 учебном году. 

· Утверждение плана учебно-воспитательной работы. 

· Утверждение рабочих программ. 

· Ознакомление с новыми  нормативными документами
	август
	Зам.директора по УВР

	"Учебно-воспитательный процесс как система взаимодействия всех участников образовательного процесса"
	ноябрь
	Зам.директора по УВР

	Итоги работы школы за I полугодие 2013-2014 уч. год
	январь
	Зам.директора по УВР

	«Новой школе - новые учителя или чему еще нам надо учиться».
	март
	Зам.директора по УВР

	Итоги учебного года

· О переводе учащихся в следующий класс.

· О допуске к итоговой аттестации учащихся 9-х классов

· О допуске к итоговой аттестации учащихся 12  класса
	май
	Зам.директора по УВР

	Результаты итоговой аттестации в школе
	июнь
	Зам.директора по УВР


Психологический семинар

	Тема
	Сроки
	Ответственные

	Типы учебной активности
	октябрь
	Золотенкова Н.П.

	Сложные педагогические ситуации и пути их решения
	декабрь
	Кужанова Н.П.

	Почему возникают и как проходят школьные конфликты
	февраль
	Левада А.Е.

	Ценности-цели подрастающего поколения
	апрель
	Кушнир Г.С.


Общее собрание трудового коллектива
	Утверждение правил внутреннего распорядка на 2013-2014 учебный год
Рассмотрение нового закона «Об образовании»
	Август

	Отчет руководителей о своей работе за текущий учебный год
	Май


10.Воспитательная   деятельность  (план - приложение 1)
Цель   воспитательной  работы  школы:


       Воспитание патриотизма и гражданской ответственности, высоких нравственных целей учащихся, развитие их интеллектуальных способностей в условиях здоровьесберегающей среды в рамках взаимодействия с семьей и социумом.              

Воспитательные   задачи:

· Формировать гражданскую и правовую направленность личности,  активную жизненную позицию, воспитывать гордость за своё Отечество и ответственность  за судьбу своей страны.
· Создавать условия для проявления учащимися нравственных знаний, умений и совершения нравственно оправданных поступков.
· Создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы.
· Формировать у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.
· Создавать условия для позитивного общения учащихся в школе и за её пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах.
·  Создавать систему целенаправленной воспитательной работы с родителями для активного и полезного взаимодействия школы и семьи.
·  Создавать условия для учащихся для активного взаимодействия с социумом.
Для реализаций задач школы выделены 5 основных направлений работы:
1.правовое

2.патриотическое

3.формирование ЗОЖ

4.духовно-эстетическое

5.традиционные общешкольные мероприятия
11. Контроль  за  ведением  школьной    документации

	Сроки
	Вопросы, подлежащие    контролю
	Проверяющие
	Где

заслушивается

	Сентябрь
	1.Правильность  оформления  классных  журналов.

2. Тематическое  планирование   учебных предметов
3. Ведение  алфавитной   книги  движения  и личных  дел.

4. Заполнение  аттестационных  документов  (книги  выдачи  аттестатов  12 класса).
	Зам.директора по УВР

	Совещание  при  директоре

Справка

	Октябрь
	Проверка  журналов  с  целью:

1.Изучить  систему   проверки  знаний    учащихся   учителями-предметниками.
2.Контроль за ведением ЭЖ
3. Предварительная аттестация  за  первую  четверть.
	Зам. директора по УВР
	Справка

	Ноябрь
	1. Выполнение  теоретической  и  практической   части   программы.

2. Состояние   текущей   успеваемости  и   посещаемости  в   классных   журналов.
3. Контроль за ведением ЭЖ
4. Выполнение  КОР в  тетрадях  по  предметам   учебного   плана  в   9-х классах.
	Зам. директора по УВР
	Справка

Справка  на  совещании  при  директоре

	Декабрь
	1. Объективность   оценки  знаний  обучающихся  за 1 полугодие
2. Контроль за ведением ЭЖ

	Зам. директора по УВР
	Административная  планерка

Собеседование

Справка на  совещании  при директоре

	Январь
	1. Проверка  классных  журналов   с  целью: Выполнение   учебных  программ  по  предметам  и  их  практической   части.
2. Контроль за ведением ЭЖ
3.Тематическое  планирование  и  планы  воспитательной  работы  на  второе   полугодие.
	Зам. директора по УВР
	Справка

Справка  на  совещании  при  директоре

Собеседование

Собеседование

Административная  планерка

	Февраль
	1. Определить  уровень  качества  знаний   учащихся. Предупреждение  второгодничества.

2. Ведение  тетрадей  и дневников  учащимися 9,12-х классов.
3. Контроль за ведением ЭЖ
	Зам. директора по УВР
	Собеседование

Справка  на   совещание   при  директоре

	Март
	Проверка  классных  журналов.

Цель:

1. Организация повторения  изученного  и   подготовка  к  итоговой  аттестации   учащихся.

2. Выполнение  практической  части   учебных   программ
3. Контроль за ведением ЭЖ
	Зам. директора по УВР
	Административная  планерка

Справка на  совещании  при

директоре

Собеседование

	Апрель
	1.Выполнение  программ  по  предметам  в  выпускных  классах (9-12кл.)

2. Проверка  журналов  с  целью  анализа  системы  повторения,  организации  работы  со слабоуспевающими.
3. Контроль за ведением ЭЖ
	Администрация

Руководители МО

.
	Справка

Справка

Справка.

	Май-

июнь
	Проверка  журналов.

1.Накопляемость  текущих  оценок  и  обоснованность  выставления  годовых.

2. Проверка  выполнения  государственных   программ,  их  теоретической  и  практической  части.
3. Контроль за ведением ЭЖ
4. Личные  дела  учащихся.
	Зам. директора по УВР
	Справка

Справка


12. Укрепление учебно-материальной базы
Средства образовательного учреждения
	Подготовка к отопительному сезону

Работа по обеспечению пожарной безопасности

	август – сентябрь

	Утверждение штатного расписания на 2013-2014 учебный  год.
	сентябрь

	Инвентаризация материальных ценностей (подготовить приказ)
	сентябрь, декабрь

	Подготовка и заявки на текущий ремонт в 2014году.
	Ноябрь

	Организация  подготовки   учебных   кабинетов  к  зимнему   периоду:

*  провести  утепление  окон;

*  проверить  состояния отопительной   системы
	ноябрь

	Заключение договоров на текущий ремонт.
	май



	Приобретение учебно – материального оборудования по статьям расходов (учебники, компьютер, проектор).
	ежеквартально

	Текущий ремонт.
	июль – август

	Замена силового электрокабеля
	сентябрь-октябрь

	Организация работы   по   подготовке  школы   к  новому   учебному  году.
	июнь-август


13.Система безопасности учебного заведения и ОБЖ
	Формирование и обеспечение функцио​нирования системы безопасности
	-Организация работы системы безопасности.

-Контроль за функционированием системы безопасности.                                                           

-Проверка готовности системы безопасности к новому учебному году.

-Проверка огнетушителей. 
	сентябрь

ноябрь

март

	Обеспечение функционирования школы при ЧС.
	Уточнение планов:

-по действиям при ЧС и ГО 

-антитеррористической защищенности школы. 


	сентябрь 

январь



	Соблюдение техники безопасности.
	-Проверка кабинетов на соответствие требованиям по технике безопасности.

-Инструктаж работников по обеспечению безопасной деятельности. 
	сентябрь

сентябрь-январь



	 Образовательный процесс по курсу ОБЖ
	-Организация и проведение занятий по курсу ОБЖ . --Подготовка и проведении «Урока безопасности». 


	сентябрь

	 Обеспечение пожарной безопасности школы.
	-Оборудование Уголка ПБ. 

-Проверка готовности системы пожарной безопасности школы к новому учебному году.  

  -Проведение инструктажа с обучающимися по ПБ. 

 -Контроль за соблюдением правил пожарной безопасности.
	сентябрь  

октябрь

март

апрель

	Обучение работников школы по ГО и защите в ЧС
	-Организация занятий с работниками школы.

-Тренировка по действиям работников школы и обучающихся в ЧС. 


	сентябрь

ноябрь

	 Мероприятия по соблюдению правил дорожного движения.
	-Инструктаж обучающихся по ПДД. 


	сентябрь

апрель-май
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